
concurs in conformitate cu
urmatoarelor posturi, cu norma reaga, pe durata nedeterminata:

post ingrijitoa norma intreaga, in cadrur Compartimenturui primiri urgente de

nivelul studiilor -
vechimea in spec

MINISTBRUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI C

,,lnstitutul de Boli C

specialitatea postului; Ex
avantaj;

Dosarele de inscriere
Biroul RUNOS pana pe data
docunrente:

a) cererea de inscriere la
conducarorului institutiei ;

b) copia acrului de identi
caz;

2. ?n data de 17.06.2022

aduse la currostinta candidatilor
sectiunea concursuri.

Date de contact : Birou

IOVASC UL ANE,*P r oJ, tlr. G e o rg e I. M. G e o rg e s cz,, Iasi

td) r ANUNT
Nr. R-Y1L din data de20.05.2022

iovasculare,,Prof,dr. George I.M. Georgescu,,
vederile HG nr. 286120ll, cu modificaiile si

inim l0 clase

ora 9.00 - proba scrisa
ora 9.00 - interviul.

n aflsare la sediul si pe pagina de

UNOS, tel. nr. 02321211834, int I l0

Iasi, anunld scoaterea Ia
completarile ulterioare a

I vechime in
constitui un

c) copiile document care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile

d) carnetul de munca sa
specialitate in copie;

e) cazierul judiciar sau
incompatibil cu functia pentru cr

itatea studiilor necesare ocuperii postului - minim l2
enta intr-un compartiment de primiri urgente poate

dggun Ia sediul spitalului - secretariatul comisiei de concurs, respectiv la
06.06.2022, ora 14.00, si vor contine in mod obligatoriu urmatoarele

cu specificarea postului pentru care candideaza, adresata

sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

umentelor cate atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitat;
dupa caz adeverintele care sa ateste vechimea in munca, ri/ru, dupa caz, in

declaratie pe,propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
e candideazal;

l) adeverirrta care sa starea de sanatate corespLrnzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre icul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

g) curricLrlurr vitae;
Adeverinta care atesta

calitatea acestuia, in formularul
de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numere emitentului si

ard stabilit de Ministerul Sanatatii.
ln cazul docur.nentuI u i vazutla pct. f) candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus

ia raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a compietala inscriere o declaratie pe
dosarul de concurs cu originalul eruluijudiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Actele prevazute Ia alin.
copiilor cu acestea.

Concursul se va desftg

), c) si d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

George,scu" Iasi, B-dul Carol I,
n la sediul Institutului de Boli Cardiovascularc ,,prof,,dr. George I.M.
. 50, dupa urmatorul program * :

l. in data de 15.06.202

* In cazul in care progr I va suferi rnodificari pe parcursul I derularii concursului, acestea vor fi
internet a unitatii www.cardioiasi.ro,

,{f,hdJ
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ind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

tei medicale in unitatile sanitare - Anexa IV - precautiunile

din 3 septembrie zo2t pentru aprobarea Normelor
rea, dezinfeclia gi sterilizarea in unit5lire sanitare publice gi

citdtii procedurilor de curd!enie gi dezinfeclie efectuate in
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gi metodele de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare gi
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1. Nume :

2. Prenume :

3. Marca :

4. Incadrare
5. Studii : M

1. Locul de muncl : COM

- subordonata medicului si

- colaboreaza cu colegi de

despre starea sanatatii bol

- indruma spre purtatorul de

media;

4. Complexitatea postului

6. Efort

-efectuarea corecta si

B. Standarde de performanta:

a activitatilor descrise la cap.lII.

POSTULUI PENTRU PERSONALUT

INGRIJITOARE. CPU-S

CAP. I. - DATE PERSONALE

6, Postul : INGRIJITOARE
CAP. II. . DATE ORGANIZA

MENT PRIMIRE URGENTE DE SPECIALITATE
Timp de lucru : conform Intern
3. Sfera de relatii

a. gradul de solicitare din structurilor interne
- subordonata direct sefului iera ic - asistenta medicala sefa

medicale de la sectorul pe care il are in ingrijire;
u sau cu cei din alte sectii sau compartimente;

- in baza spiritului de echi

ingrijitoarea vor respecta

care colaboreaza.

si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, infirmiera si
nitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu

b. gradul de solicitare dln structurilor externe
- raspunde conform nivelului de la solicitarile apartinatorilor - nu este abilitata sa dea relatii

al unitatii sau spre medicur de garda soricitarire din partea mass

- indruma spre medicul sef de la ator sau spre medicul de garda solicitarire din partea artor unitati;

5. Grad de autonomie in activita

fizic-
Intelectual

7. Responsabilitatea implicata de

_scazut

(scazut/medi u/crescut)

il,rrvs]

Pror, Dr.



i.
Ptol. Dt
0eorge L14, ESCU

efecLua rea activitati lor.

c. Costuri- utilizarea corecta

de inventar repartizate dar si

naturale (acolo unde este ca

d.Timp- utilizarea eficienta a

dezinfectie;

e. Comunicare- dezvoltarea

personal.

CAP.III . DESCRIEREA

A, Preqatirea profesionala i

B, Experienta necesara exec

C. Responsabilitateagi

- igi exerciti profesia in mod

- r5spunde de ?ndeplinirea

- respect5 normele igieni

- efectueazb cur5tenie riguroa

- efectueazl cur5qenia in tim

- rispunde de sp5larea lenj

- rispunde prompt la solicitiri

- r5spunde de starea aparaturii

- respectb regulamentul de

- respect5 deciziile luate in ca

asiguri indepl inirea acestora ;

- respectd confl dentialitatea

in cazul p5r6sirii serviciului pri

declaratie publicd cu referire Ia

- participS la gedintele de lucru

- indeplinegte orice alte sarcini

Medic coordonator CPU-S

Asistent medical sef - CPU-S

a. Cantita conform cerintelor prevazute in descri

b, Calitatea- conform tuturor prevederilor in vigoar

de lucru- respectarea cu stri

itatilor de comunicare legata de sfera

LUI

ocupantului poslului: 10 clase

arii operatiunilor specifice postului :

iile implicate de post:

il gi conform preg5tirii

rpt6 9i corecti a sarcinilor de muncS;

tare gi de protectie a muncii;

in toate incdperile serviciului, cet $i in ?

turei, in fiecare inc5pere, ori de c6te

murdare 9i de recuperarea ei integral;

personalului medical in subordinea c5r

care lucreazS;

are a CPU;

rul serviciului de medicul-gef, loctiit

aspectelor legate de locul de mu

desfacerea contractului de munc5, tr

loc de muncE este atacabilS;

e personalului angajat la UPU/CPU;

bilite de conducerea spitalului gi/sau

Ocupantul postului

UPU ori a CPU,

detaliata a atributiilor postului.

;corectitudine si rigurozitate in

eficienta a materialelor de curatenie si flezinfectie, precum si a obiectelor
rea judicioasa a consumului delenergie electrica, termica si gaze

a planurilor de curatenie si

ofesionala cu toate categoriile de

12 luni

rejurimile clSdirii;

este nevoie;

se aflS;

acestuia sau de asistentul-gef gi

, indiferent de natura acestora, iar

, detagare sau demisie, orice


